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OBJETIVOS:
• Proponer una solución novedosa al 

problema de asimetría de 
información en el mercado laboral

• Desarrollar de una plataforma 
estilo “marketplace” que tenga la 
capacidad de evaluar la 
compatibilidad de cada candidato 
registrado con cada vacante 
anunciada

DISEÑO DE LA SOLUCIÓN:
• Aplicación web en Flask
• Alojamiento en Heroku
• Base de datos relacional en Microsoft 

Azure
• Modelo de regresión logística para los 

calculos de compatibilidad
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Cálculo para nuevo aplicante

CONCLUSIONES:
• El funcionamiento del sistema depende en gran medida de la calidad de los datos con 

que construyen los primeros modelos
• La potencial utilidad de la plataforma justifica una subsecuente inversión de recursos
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Generación de modelo para 
nueva vacante

Resultados:
• Pendiente


