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DISENO DE MODELO PARA DISMINUIR LAS BRECHAS DE
COMUNICACION ENTRE EQUIPOS DE TRABAJO DIFERENTES

OBJETIVOS:

 Disefar una metodologia que permita
disminuir e incluso eliminar las brechas de
comunicacion entre equipos de trabajo

DISENO DE LA METODOLOGIA:

El disenno de la solucion e implementacion
del modelo se describe mediante los
siguientes diagramas:
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Estructura en la que se implementa la
metodologia

Modelo sugerido

CONCLUSIONES:

 Para tener un resultado favorable y que
este satisfaga los objetivos planeados la
implementacion debe realizarse de
manera correcta por parte la compania u

Equipo Lider Agile
organizacion que quiera aplicar el modelo.

e El modelo es de largo plazo. Curva de la metodologia

PERFORMING FOLLOW-UP

 El objetivo final de una comunicacion
optima, eficiente y sin brechas, es
aumentar la productividad, disminuir los
retrabajos, mejorar la confianza de la
empresa y construir mejores soluciones
orientadas al cliente.
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